STATUT

PRZEDSZKOLA

SAMORZADOWEGO

im. KROLA MACIUSIA PIERWSZEGO

w Zespole Szkol w Jasienicy



Statut opracowano na podstawie:

1.  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949)

D

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 198512169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292)
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189)
4.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 shuichaczy w szkotach

publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534)

5. Przepiséw aktéw wykonawczych do ustaw wymienionych w punkcie 1,2 1 3.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole nosi nazwe Przedszkole Samorzadowe im. Krola Maciusia Pierwszego

w Jasienicy.

. Przedszkole Samorzadowe im. Krola Maciusia Pierwszego wchodzi w skiad Zespotu

Szkot w Jasienicy.

. Przedszkole Samorzagdowe im. Krola Maciusia Pierwszego w Jasienicy, zwane dalej

przedszkolem, jest placowka publicznag, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach.

. Przedszkole dziala w szczegolnosci, na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o0 systemie oswiaty, przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w miejscowosci Jasienica, ul. Szkolna 8§, gmina

Thuszcz, powiat wotominski, wojewodztwo mazowieckie.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Thuszcz z siedzibg w Thuszczu przy ul.
Warszawskiej 10.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.



8. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 2

ZAKRES DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w oparciu o Podstawe

programowa wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na :

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowaniu systemu wartos$ci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek;

4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;



6) trosce o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

7) budowaniu dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen

W sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzaniu dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych

etapach edukacyjnych, z tym ze z realizacji tego celu zwolnione s3:

a) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, oraz dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) lub dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w lit. a rodzaje
niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64
1 195), oraz u ktorych taka potrzeba wynika z indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego;



13) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005
o mniejszosciach narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym( Dz. U.
N z 2015 r. ,poz. 573 ), podtrzymywaniu i rozwijaniu poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej — przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢
jezykiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym
poprzez rozbudzaniu ich §wiadomos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz
budowaniu pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub

etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

§3

1. Przedszkole oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze do
ich mozliwosci psychofizycznych 1 komunikacyjnych oraz tempa rozwoju

psychofizycznego.

2. Cele okreslone w §2 ust. 1 realizowane sg we wszystkich obszarach dzialalno$ci

edukacyjnej przedszkola.

3. W kazdym z obszaréw okre§lonych w §4 ust.1 podane sa umiej¢tnosci 1 wiadomosci,

ktérymi dzieci konczace wychowanie przedszkolne powinny si¢ wykazywac.

4. W przypadku dzieci niepelnosprawnych wymagania w zakresie poszczegdlnych
umiej¢tnosci 1 wiadomosci powinny uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace z ich

niepetnosprawnosci.

§4

1. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego przedszkole wspomaga rozwoj,



wychowuje 1 ksztalci dzieci w nastgpujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢
z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach

zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych

1 kulturalnych; wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy oraz umiejetno$ci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja

W poznawaniu i rozumieniu siebie i Swojego otoczenia,
5) wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztukg — dziecko widzem i aktorem,;

8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka: rézne formy aktywnos$ci muzyczno-

ruchowej ( $piew, gra, taniec);
9) wychowanie przez sztuk¢ — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych

1 w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

14) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych

w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka;
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

z tym, ze z realizacji tego obszaru zwolnione s3:



a) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, oraz dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest

uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) lub dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niZz wymienione w lit. a rodzaje
niepelnosprawnosci o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35,

641195) oraz u ktérych taka potrzeba wynika z indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego;

17) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszo$ci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r,
o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym, w tym
z uwzglednieniem potrzeb dzieci niestyszacych postugujacych sie jezykiem
migowym.

. Przedszkole poprzez zabawe oraz réznorodne formy pracy z dzieckiem wspomaga

indywidualny rozwoj dziecka.

. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz do

mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola.

. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka wspierajac ich
w wychowywaniu oraz w przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole,

w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow o indywidualnym rozwoju dziecka.

§5



1.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ na

nastepujacych zasadach:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona wobec dzieci, u ktorych
rozpoznano potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wynikajace, zarowno ze szczeg6Olnych uzdolnien, niepelnosprawnosci czy
innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz wobec rodzicéw tych

dzieci 1 pracujacych z nimi nauczycieli;

2) pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci dziecka wynikajacych najczesciej z:
a) niepelnosprawnosci;
b) niedostosowania spotecznego;
¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
d) szczegblnych uzdolnien;
e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
f) zaburzen komunikacji jezykowe;;
g) choroby przewlektej;
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) niepowodzen edukacyjnych;
j) zaniedban srodowiskowych;

k) trudnos$ci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych lub zmiany

srodowiska.
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola;
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5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest  udzielana przez
nauczycieli /wychowawcdéw oraz specjalistow (psycholog, pedagog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny) we wspolpracy z rodzicami dziecka, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng 1 specjalistyczng, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami 1 placowkami oraz organizacjami

1 stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dziecka;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem w formie:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych),
¢) logopedycznych,
d) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
e) porad 1 konsultacji;
7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow,
b) dyrektora przedszkola,
¢) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem,
d) poradni,
€) pomocy nauczyciela,
f) pracownika socjalnego,
g) asystenta rodziny,
h) kuratora sagdowego;
8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

9) sposob postepowania w stosunku do dziecka, ktérego obja¢ nalezy pomoca

psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odregbne przepisy.
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§6

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,

a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposredniag i stalag opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu
oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) badz upowazniong przez nich osobe

petnoletnia;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym,;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz;

4) wspotpracuje z poradniga psychologiczno—pedagogiczng oraz z innymi

instytucjami, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

. Sprawujac opiek¢ nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych

zasad bezpieczenstwa:

1) Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub

dwoch wychowawcow;

2) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod
stala opieka nauczyciela, ktdry organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw
zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem
i ustalonym planem zajec¢;

3) wycieczki, organizowane przez wychowawcéw, odbywaja si¢ zgodnie

z Regulaminem wycieczek obowigzujacym w Zespole Szkot w Jasienicy;
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4) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ odpowiedzialna jest osoba prowadzaca
zajecia; w naglych sytuacjach, gdy nauczyciel musi opusci¢ sale zajgciowa,
wyznacza osob¢ przejmujaca opieke nad dzie¢mi (inny nauczyciel, pomoc

nauczyciela, wozna);

5) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem
bezpieczenstwa dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy 1 dalszej opieki w razie
nieszczgsliwego wypadku;

6) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢
z nim waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno—

wychowawczej;

7) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola

niezaleznie od zajmowanego stanowiska;

8) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci

skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

9) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych

wypadkach;

10)nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw; w przypadku
ztego samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego

skontaktowania si¢ z rodzicami;

11) dzieci, za zgoda rodzicow, moga by¢ ubezpieczone od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

§7

13



. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja

odrgbne przepisy.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora
przedszkola do uzytku programami. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej

pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel przedszkola podejmuje dzialania majace na celu zindywidualizowanie

wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwos$ci

psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.
. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  dziecka, jego  zdolnoSci

1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego;

7) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o0 estetyke pomieszczen;
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8) wspomaganie dzieci w przezwyci¢zaniu niepowodzen;

9) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci oraz

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej — zgonie z obowigzujacymi przepisami;
11) realizacja zalecen Dyrektora przedszkola.

6. Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem

przedszkola w czasie wycieczek, spacerow itp.

7. Nauczyciel moze korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i1 czestotliwos¢ dokonywania oceny

okreslaja odrebne przepisy.

9. W przedszkolu, w zaleznosci od potrzeb, zatrudniana jest specjalistyczna kadra

pedagogiczng w celu wspotorganizowania ksztatcenia.

§8

1. W przedszkolu zapewniona jest opieka logopedy.
2. Do zakresu zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie rozwoju mowy wszystkich wychowankéw przedszkola;

2) opracowanie programoéw stymulujagcych rozwdj mowy u dzieci oraz

programow korekcyjnych i ich biezace monitorowanie;

3) prowadzenie grupowej terapii logopedycznej lub indywidualnej dla dzieci

posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci;
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1.

2.

4) wspotpraca z nauczycielami, ktorej celem jest wzajemna konsultacja,
przekazywanie zalecen do pracy pedagogicznej, ocenianie postepoOw

wychowankow;

5) wspoélpraca z rodzicami wychowankow, ktorej celem jest biezaca informacja

o diagnozie dziecka , metodach i kierunkach pracy z nim;

6) prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajacej prace logopedy z dzieckiem

/zespotem dzieci, osiagni¢te efekty pracy oraz modyfikacje programow

(dziennik zaje¢, indywidualne teczki pracy z dzieckiem, zeszyty ¢wiczen);

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zaje¢;

8) uwzglednianie wydolnosci  psychofizycznej wychowankéw w  trakcie

prowadzonych zajec;

9) doskonalenie zawodowe, wzbogacanie warsztatu pracy.

§9

Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikow administracji i obshugi
zatrudnionych w przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji uzyteczno$ci publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie
1 czystosci.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspodtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

1 wychowania dzieci.

3. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zarzadzen;

2) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu;
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3) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu;
4) przestrzegania przepisow BHP i p.poz.

4. Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy

przebywaja w przedszkolu poprzez:

1) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu 1 narzedzi niezbednych
do wykonywanej pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez
dzieci;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci, a w szczego6lnosci
zagrazajace ich bezpieczenstwu,

3) zglaszanie nauczycielom, Dyrektorowi przedszkola wszelkich

zaobserwowanych zdarzen i1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym

do konkretnego stanowiska.

5. Szczegbdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy okreslone sa w zakresie ich obowigzkow.

§10

1. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego =ze swoich wychowankow

1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczo—edukacyjnych.
3. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych

1 edukacyjnych realizowanych w przedszkolu;
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2) informuja rodzicéw o sukcesach i trudno$ciach ich dzieci, a takze wlaczajg ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

3) zachecajg rodzicow do wspoldecydowania w  sprawach przedszkola,

np. wspdlnie organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

4. Ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciele dbaja o ksztaltowanie ich $wiadomosci
zdrowotnej 1 dbatosci o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu

i w domu, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami.
5. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zamierzen i dzialan dydaktyczno—wychowawczych nauczyciela

wynikajacych z planowania miesi¢cznego w danym oddziale;
2) uzyskiwania rzetelnej i fachowej informacji na temat dziecka w zakresie

postepow 1 niepowodzen oraz zachowania;

3) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia

wczesnej interwencji specjalistyczne;.
6. W ramach wspolpracy rodzice zobowigzani sg do:

1) informowania przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka;

2) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

3) niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych 1 chorobach

zakaznych dziecka;
4) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;

5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez

rodzicow lub przez upowazniong petnoletnig osobeg;

6) respektowanie uchwat i1 zarzadzen organdéw przedszkola oraz przestrzegania

niniejszego statutu.
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§11

1. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej polegaja na:
1) tworzeniu dlugofalowych, rocznych i miesigcznych plandéw pracy z dzieckiem,
ktore sa:
a) zgodne z podstawg programowa,
b)dostosowane do grupy wiekowej dzieci,
c¢) dostosowane do celow dziatalnosci przedszkola.

2) uwzglednianiu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajania jego
potrzeb oraz aktywnosci, poglebiania jego zainteresowan i mozliwosci,

3) prowadzeniu pracy wychowawczo—dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne,
zespotowe 1 z cala grupa, réznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich

warunkow higieniczno-zdrowotnych, organizowaniu pobytu

w ogrodzie przedszkolnym, spacerow i wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania i1 prowadzenia pracy
wychowawczo-dydaktycznej przed Dyrektorem przedszkola, rodzicami i samymi

dzieémi.

§12

1. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych maja

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
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1) obserwacj¢ zachowania dziecka w réznych sytuacjach, po to, aby je lepiej

pozna¢ i wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniac;

2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie

trafnych metod, form i sposobow pracy;
3) dyskretnie prowadzong obserwacj¢ nie ingerujaca w zachowanie dziecka;

4) obserwacje dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien

przebywa oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w przedszkolu i jego

rozZwoju.

§13

1. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspoOlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i innymi polegaja na:

1) wspolpracy z psychologiem, logopeda — w ramach pomocy udzielanej przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) wspomaganiu rodzicow poprzez wskazanie mozliwo$ci korzystania z ushug

specjalistow;

3) organizowaniu dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad,

konsultacji, warsztatow tematycznych;

4) wspolpracy przy organizowaniu zaje¢ migdzy innymi logopedycznych,

korekcyjnych i innych wynikajacych z doraznych potrzeb dziecka.

§14

1. Wspoldziatanie z rodzicami dzieci odbywa si¢ poprzez:
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1) zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami;

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, logopeda,

psychologiem,;
3) kacik dla rodzicow;
4) zajecia otwarte dla rodzicow;
5) udziat w uroczystos$ciach i imprezach przedszkolnych;
6) wspotprace z oddzialowa Radg Rodzicow.

2. Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sag w miar¢ potrzeb biezacych, lecz

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

3. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb, w okreslonym

przez nauczyciela dniu i godzinie.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§15

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Oddziatowe Rady Rodzicow.

2. Stanowisko Dyrektora przedszkola jest powierzane przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
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1)

kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

i pracownikdw administracji 1 obstugi, i w zwigzku z tym decyduje

w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw,

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom przedszkola,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz

pozostalych pracownikow przedszkola,
sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli;

odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

obstuge administracyjna, finansowa 1 gospodarczg przedszkola;

zwalnia rodzicéw w catosci lub czgdci z optat za korzystanie przez dziecko
z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych przez organ

prowadzacy;

w wykonywaniu swych zadan wspoéldziata z Rada Pedagogiczng 1

oddzialowymi Radami Rodzicow;

10)odpowiada za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania

przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
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11) administruje  Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z obowigzujagcym w tym zakresie regulaminem,;

12)odpowiada za  prowadzenie dokumentacji  kancelaryjno-archiwalne;j

1 finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) petni funkcj¢ administratora danych osobowych.

§ 16

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Szkot w Jasienicy.
. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszosciag glosoéw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po poétroczu i po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg

biezacych potrzeb.
. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola ;

2) analizowanie okresowych i rocznych zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz

opracowywanie wnioskow w sprawie doskonalenia pracy;
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3) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej;

4) opracowywanie projektu statutu przedszkola i uchylanie go, opracowywanie

projektu zmian statutu przedszkola i uchwalanie ich;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go przez

Dyrektora przedszkola do uzytku;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

10. Rada Pedagogiczna ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego

1.

w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu
Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§17

. Oddziatowe Rady Rodzicéw sg organem spolecznym przedszkola i stanowig

reprezentacje ogotu rodzicoOw dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.
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. W skfad oddziatowej Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicoéw wybrani

w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.
. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Oddzialowe Rady Rodzicow sa czescia Rady Rodzicow Zespotu Szkoét

w Jasienicy i dzialajg wedtug jej regulaminu.

. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola oddziatowe Rady Rodzicoéw

gromadzg fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow dzieci.
. Do kompetencji oddziatlowych Rad Rodzicow nalezy:
1) wspoltworzenie warunkow zapewniajacych dzieciom prawidtowy rozwoj;

2) wspoéldziatanie z Dyrektorem przedszkola i Rada Pedagogiczng w zakresie

realizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

3) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z organizacji pracy placowki.

§18

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej i petnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli 1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod

udzielania dziecku pomocy;

3) wyrazania i przekazywania wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola.

3. Rodzice powinni przestrzega¢ zasad wynikajacych z niniejszego statutu oraz

obowigzujacych przepisoOw prawa, a w szczegolnosci:
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1) przyprowadzajac dziecko do przedszkola oddac¢ je pod opiek¢ nauczyciela;

2) odbiera¢ dziecko z przedszkola lub upowazni¢ do odbioru inng pelnoletnig

osobg;

3) uiszczaé optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w dni wyznaczone kazdego

miesigca wskazane na tablicy ogloszen;

4) informowa¢ o przyczynach i przewidywanym okresie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a ponadto niezwloczne zawiadomi¢ o zatruciach pokarmowych

1 chorobach zakaznych dziecka;

5) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, zgodnie

z udzielonymi w tym zakresie informacjami.

§19

1. Organy przedszkola $cisle ze soba wspotpracuja 1 wspdlnie podejmuja decyzje
w ramach swoich kompetencji na zasadzie akceptacji, wzajemnego zrozumienia

1 wspolnej troski o los dziecka i przedszkola, a przede wszystkim:
1) wymieniajg informacje o planowanym dzialaniu;
2) wymieniaja do§wiadczenia i spostrzezenia dotyczace dziatalnos$ci przedszkola;
3) biorg czynny udzial w funkcjonowaniu przedszkola i doskonaleniu jego pracy;
4) informuja si¢ wzajemnie o regulaminach swojej dziatalnos$ci i ich zmianach.
2. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
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1.

§ 20

W przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola Dyrektor przedszkola powotuje si¢
Komisj¢ Rozjemcza w sktadzie: Dyrektor przedszkola, dwoch przedstawicieli Rady

Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow.

Zwasnione strony przedstawiaja swoje stanowiska Komisji Rozjemczej, ktora ustala

sposoby rozwigzania problemu dazac do ugodowego rozstrzygnigcia sporu.

W przypadku braku polubownego rozstrzygnigcia sporu, spory z udziatem Dyrektora
przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy. Za§ pozostate spory miedzy organami
przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola uwzgledniajac zakresy kompetencji tych

organow.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§21

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci, stosownie

do potrzeb przedszkola i realizacji zatozen programowych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole jest wielooddziatowe.
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1.

§21a

Przedszkole funkcjonuje w trybie stacjonarnym. W przypadku epidemii lub gdy ze
wzgledu na sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci, Dyrektor
przedszkola, po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego i1 za zgoda organu prowadzacego, bedzie mogl czesciowo lub w catosci

zawiesi¢ stacjonarng prace przedszkola.

W okresie epidemii, w sytuacji wystapienia zakazenia na danym terenie, przewiduje
si¢ trzy warianty funkcjonowania przedszkola: tradycyjng forme ksztatcenia, forme

hybrydowa lub zdalne nauczanie.

W okresie epidemii, w sytuacji wystapienia zakazenia na danym terenie, obowigzuja
procedury zachowania podwyzszonego rezimu sanitarnego, dotyczace wszystkich

pracownikow przedszkola, dzieci oraz rodzicow dzieci uczeszczajacych do placowki.

§22

. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu

0 podstawe programowg oraz o dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola

programy wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia Dyrektorowi przedszkola program

wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli program

wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego.
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. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§23

. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym nie okresla si¢ proporcji czasu przeznaczanego na poszczegélne zajecia
w ramach czasu realizacji podstawy programowej — wynika on z ramowego rozktadu
dnia ustalonego przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady pedagogicznej, na
podstawie ktorego nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,

ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia.
. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow.
. Nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow.

. Warunki i sposob organizacji zaje¢ z religii okreslajg odrebne przepisy.
. Przedszkole organizuje zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy. Zajecia

logopedyczne sg bezptatne.

. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez

zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach.

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio

z dzieckiem oraz jego rodzing.

. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli

ma ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

wspomagania rozwoju dziecka, w szczeg6lnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi

1 sprzgtem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

Warunki i sposob organizacji zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju okreslaja
odrebne przepisy.

W przedszkolu, ze wzgledu na dobro dzieci, ksztaltuje si¢ ich §wiadomos$¢ zdrowotng
oraz nawyki dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu
1 w domu, w tym wlasciwych nawykoéw zywieniowych, wspotpracujac w tym zakresie

z rodzicami.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania

przedszkolnego i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Prowadzenie zaje¢ lub czgsci zaje¢ z zakresu ksztaltowania sprawnosci fizycznej
dzieci, wychowania przez sztuke oraz przygotowania dzieci do postugiwania sie¢
jezykiem obcym nowozytnym mozna powierzy¢ innym nauczycielom posiadajacym

odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.
Jezeli istniej taka mozliwo$¢, w przedszkolu organizowane sg dodatkowe zajecia.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.

Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w czasie innym niz przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

powierzonej grupy dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia.
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19.

20.

21.

Dzieci nie uczgszczajace na zajecia dodatkowe zostaja pod opieka nauczyciela

wychowawcy.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje

do prowadzenia tych zajec.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 23a

Z dniem 01.09.2020 r. za zgoda Organu Prowadzacego oraz uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicéow i1 Rady Pedagogicznej w przedszkolu zostaje wprowadzony
internetowy ,, System kontroli frekwencji 1 postgpoéw w nauce” firmy VULCAN,
zwany dziennikiem elektronicznym, jako jedyna forma dokumentowania przebiegu
zaje¢¢ oraz dodatkowe narzedzie do porozumiewania si¢ z rodzicami.

Wszystkie dane dzieci i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego sa
poufne.

Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w przedszkolu
zawarte s3 w Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli
Przedszkola Samorzadowego w Jasienicy w oraz Regulaminie korzystania z dziennika

elektronicznego przez rodzicoéw w Przedszkolu Samorzagdowym w Jasienicy.

§24

Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegodlnos$ci: czas pracy poszczegdlnych
oddziatéw, liczbe pracownikdw przedszkola, ogo6lng liczbe godzin pracy

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
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§ 25

. Ramowy rozklad dnia, okre$lajacy organizacj¢ pracy przedszkola, ustalany jest przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegblowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 26

. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie przyprowadzaja dziecko do

przedszkola w godzinach: 7:00 — 8:15.

. W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego
powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do

przedszkola.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia

dziecka do szatni i oddania dziecka pod opieke nauczycielowi danej grupy.

. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich pelnoletnig osobg. Rodzice zobowigzani sg do zlozenia pisemnego o$wiadczenia
wskazujacego osobe, ktorg upowazniaja do obioru dziecka. Pisemne upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego oraz numer

telefonu kontaktowego do osoby upowaznione;.

. Zastrzezenie rodzica, dotyczace zakazu odbierania dziecka z placéwki, przez drugiego
rodzica musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe, ktorego kserokopi¢ nalezy

ztozy¢ u wychowawcy grupy.

32



. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe w przedszkolu lub przed budynkiem

przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

. Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepeinoletnig oraz

przez osobe¢ bedaca w stanie nietrzezwym.

. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicow nauczyciel ma
obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem

tozsamosci, badz w inny sposob ustali¢ tozsamos¢ osoby upowaznione;.

. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione, odbieraja dziecko zgodnie

z zadeklarowang przez rodzicow godzing odbioru.

§ 27

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacji. Przerwy w pracy przedszkola

wykorzystuje si¢ na:
1) przeprowadzenie niezbednych remontow i gruntownych porzadkow,
2) urlopy pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjnych i obstugi.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni

w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 17.00, za wyjatkiem

dni ustawowo wolnych od pracy.

. Zasady wnoszenia oplat przez rodzicéw za korzystanie z wychowania przedszkolnego

ustala organ prowadzacy.
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5. Przedszkole zapewnia dzieciom w wieku do 5 lat bezptatne wychowanie, nauczanie
1 opiek¢ od momentu jego otwarcia do godziny 13.30, w wymiarze nie mniej niz

5 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku.

6. Optlata za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego
dziecka w wieku do lat 5, w czasie wykraczajacym poza czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi 1 zt za godzing, przy czym oplate

nalicza si¢ za kazda rozpoczeta godzing.

7. Zasady zwolnienia dzieci z oplaty okreslonej w ust. 6 ustala organ prowadzacy.
8. Rodzic informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka w  przedszkolu
1 przewidywanym czasie jej trwania telefonicznie lub osobiscie najp6zniej do godziny

8.15 w dniu nieobecnosci.

9. Ustalong optate za §wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke, wnosi si¢ w okresach miesi¢gcznych,
w terminie do dnia 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego oplata

dotyczy.

10. Optate za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych z gory do 10 dnia miesigca

poprzedzajacego miesigc, w ktérym nastgpuje korzystanie z positkow.

11. W wuzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica
dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, jednak nie dtuzej niz do

ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy.

12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica lub
pracownika przedszkola, uprawnionego do korzystania z positku w stotowece,

wyznaczy¢ inny termin wnoszenia oplat za positki.

13. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez Dyrektora przedszkola numer

rachunku bankowego.

14. 0 zmianach wysoko$ci oplat Dyrektor przedszkola informuje rodzicoéw na jeden

miesigc przed zamierzong zmiang.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ze stotowki zorganizowanej w przedszkolu moga korzysta¢ dzieci korzystajace

ze $wiadczen przedszkola oraz pracownicy przedszkola.
Korzystanie ze stotowki zorganizowanej w przedszkolu jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym dzienng wysoko$¢ optaty za wyzywienie,

ustala Dyrektor przedszkola.

Koszty wyzywienia dziecka w cato$ci pokrywane sg przez rodzicow.

Wysoko$¢ kosztow wyzywienia moze ulec zmianie w zalezno$ci od cen zywnosci
na rynku.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora 1 Kierownika

gospodarczego, z zastrzezeniem ust. 19.

Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zwrotu optaty za pierwszy dzien rezygnacji z positku
w przypadku, gdy nieobecno$¢ lub rezygnacja zostang zgloszone najpdzniej w tym

dniu do godziny 8.15.

O zmianach wysokosci kosztow 1 $wiadczen Dyrektor przedszkola informuje rodzicow

na jeden miesigc przed zamierzong zmiang.

Zasady zwolnienia dzieci z optaty za wyzywienie ustala organ prowadzacy.

Budynek 1 teren przedszkolny objety jest monitoringiem wizyjnym oraz nadzorem

agencji ochrony.

System jest zainstalowany w ciaggach komunikacyjnych i na zewnatrz budynku

1 oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,, obiekt monitorowany”.

Monitoring  wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi

bezpieczenstwu osob 1 mienia.

System monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu dzieci, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub

uszkodzenia mienia czy udowodnienia zachowan nieregulaminowych.

O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu decyduje Dyrektor szkoty.
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29. Szczegdtowe zasady wykorzystania zapisoOw monitoringu okresla Regulamin

monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 5

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 28

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat.

3. Obowiazek szkolny dzieci o ktorych mowa w ust.2 moze by¢ odroczony do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku, jezeli opanowato czynnoSci

samoobstugowe.

§ 29
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1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z obowigzujacych przepisow,
w tym z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne

Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., a w szczegdlno$ci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—

dydaktycznego zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i1 podmiotowego

traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci i nietykalnosci,

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo—

dydaktycznym,;

6) rozwijania aktywno$ci poznawczej otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno—

kulturalnej 1 przyrodniczej;
7) warunkoéw sprzyjajacych jego rozwojowi,

8) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego 1 odpowiedniego przygotowania

do nauki w szkole;
9) opieki i ochrony;
10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
11) akceptacji jego osoby;
12) znajomosci swoich praw.

2. Dziecko wuczeszczajace do przedszkola ma obowigzek przestrzega¢ zasad
wspotdziatania w grupie, obowigzujacego w przedszkolu kodeksu postgpowania

zgodnego z normami wspotzycia spotecznego oraz poszanowania mienia przedszkola.
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ROZDZIAL 6

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Przedszkole Samorzadowe im. Krola Maciusia Pierwszego w Zespole Szkoét
w Jasienicy uzywa nastepujacych pieczeci:

1)
Zespot Szkot w Jasienicy

Przedszkole Samorzadowe
im. Kroéla Maciusia Pierwszego
w Jasienicy

05-240 Thuszcz, ul. Szkolna 8
tel./fax 0-29 757-31-13
NIP 125-139-62-08

2)

Zespot Szkot w Jasienicy
ul. Szkolna 8, 05-240 Ttuszcz
tel./fax 0-29 757-31-13
Regon 140660392, NIP 125-139-62-08

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spoteczno$ci

przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji 1 obstugi.

5. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich

zainteresowanych ustala sie, ze jest on dostepny:
1) w sekretariacie;

2) w bibliotece;
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3) na stronie internetowej Zespotu Szkot w Jasienicy.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalane przez organy przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.
. Zmiany w statucie, uchwalenie nowego statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Upowaznia si¢ Dyrektora przedszkola do publikowania ujednoliconego tekstu statutu

kazdorazowo po uchwalanych zmianach.

§31

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 13 wrze$nia 2023 r.

Uchwala nr 9/2023/2024 Rady Pedagogicznej

Zespolu Szkot w Jasienicy z dnia 13 wrzesSnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Jasienicy

/-/ Matgorzata Anna Staniszewska

39



	ROZDZIAŁ 1  
	Organizacja pracy przedszkola …...................
	§ 1 


