ZALACZNIK DO ZRZADZENIA NR 24/2022/2023
Dyrektora Zespotu Szkot w Jasienicy z dnia 01. 07. 2023 r.,

Regulamin wynagradzania
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkol w Jasienicy

§1
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposOb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Zespot Szkot w Jasienicy,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Zespole Szkot w Jasienicy,

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.).

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dzialajace w szkole (placdéwecee),

ktorym przystuguja uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

§3
Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,



2) nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy,

3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegodlne osiggnigcia
w pracy zawodowej po spetnieniu warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

5) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele 1 $wig¢ta,

6) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

7) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

8) $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,

zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy.

§ 4
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze niz od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).
. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania przedstawia tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu
. Wykaz stanowisk pracy oraz szczegdétlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow
samorzagdowych na poszczegdlnych stanowiskach (wyksztatcenie, umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach), okresla zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie miesigczne w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie
wymiaru czasu pracy.

§5
. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:

1) kierownik gospodarczy,
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2) sekretarz szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 200 zt. do 700 zt. miesigcznie.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§6
Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowo zwicksza obowiazki stuzbowe lub
powierza dodatkowe zadania, moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany kwotowo w wysokosci nieprzekraczajacej 30 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok - na czas
zwigkszenia zakresu obowigzkoéw lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§7
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd pracownikdéw za szczegdlne
osiaggni¢cia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1% planowanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor.
Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci
szkolnych (np. zakonczenie roku szkolnego, jubileusz szkoty).
Pismo o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.
Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,
b) zlozono$¢ realizowanych zadaf,
C) terminowe wykonywanie zadan,
d) przejawianie inicjatywy w pracy,
e) dyspozycyjno$¢ pracownika, w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow,
f) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty (placowki),

h) dbanie o dobro i wizerunek jednostki.

§8



1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia w planie finansowym na dany rok
budzetowy moze by¢ utworzony fundusz premiowy w wysoko$ci nieprzekraczajacej 5 %
rocznych wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.

2. Pracownikom moze by¢ przyznana premia uznaniowa w wysokosci 1 % - 20%
wynagrodzenia zasadniczego
Premia jest uznaniowym $wiadczeniem ze stosunku pracy.

4. Przyznanie premii pracownikowi oraz okreslenie jej wysoko$ci nalezy do swobodnego
uznania pracodawcy.

5. Pracodawca ustala premig i jej wysokos¢ w oparciu o:

1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan,

2) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

3) wykonujacych zadania dorazne, w tym podczas zastepstwa urlopowego lub
chorobowego,

4) wykonywanie pracy w utrudnionych warunkach atmosferycznych.

6. Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§9
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu, w terminie do 27 dnia
kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajacym ten dzien dniu
roboczym.
2. Wynagrodzenie wyplacane jest na konto bankowe pracownika. Pracownik jest
obowigzany wskaza¢ pracodawcy swo] numer rachunku bankowego na pisemnym

o$wiadczeniu w dniu podpisania umowy o pracg.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa ze
szczegolnym uwzglednieniem: ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne
obowigzujace przepisy prawa.

§ 11
Wynagrodzenie pracownikOw po wprowadzeniu niniejszego regulaminu wynagradzania nie

moze by¢ nizsze od dotychczas otrzymywanego.



§ 12
Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow niebgdacych nauczycielami z dnia
16.06.2009 r.

§ 13
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2023 roku.

§ 14
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych w zlotych

I 3300 4 300

1 3350 4 500

Il 3400 4700

\Y 3450 4 900

Vv 3500 5100

VI 3550 5300
VI 3600 5500
VIl 3 650 5700
IX 3700 5900

X 3 800 6 100

Xl 3900 6 300
Xl 4 000 6 500
Xl 4100 6 700
X1V 4200 7000

Zalacznik nr 2 do Regulaminu



Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Wymagania kwalifikacyjne

pracownikow
Lp. Stanowisko Kategoria _ wyksztatcenie ‘
zaszeregowania oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska urzednicze
. l)
. i wyzsze 1
1. | Samodzielny referent X-XiI trednic? 4
>s7el) -
) wyzsze
2. | Starszy referent IX-X crednic? 2
3. | Referent VI - IX $rednie? 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
N 1)
. . i wyzsze 2
1. | Kierownik gospodarczy XTI - XIV trednic? 6
2. | Sekretarz szkoty X1 - X1 $rednie? 5
3. | Pielegniarka XI-XI wedtug odrebnych przepisow
4. | Sekretarka VII - IX $rednie? -
g ie? -
5. | Intendent VI - IX srednie” |
zasadnicze 2
6. | Konserwator V- VI zasadnicze® -
Kucharz
7. | Pomoc nauczyciela IV - VI podstawowe® -
g, | Starszy robotnik : IV - VI zasadnicze® -
Pomoc administracyjna (biurowa)
9. | Starszy: dozorca, szatniarz, wozny " -v podstawowe?® 3
Dozorca,
Robotnik,
10. | Szatniarz, I"n-1v podstawowe® -
Sprzataczka,
Wozny
11. | Pomoc kuchenna I - 111 podstawowe? -
1) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa

2)

w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, stosownie do opisu
stanowiska.
Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie Iub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych
stosownie do opisu stanowiska.




3) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.



